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“Los programas de HOPES, Inc. son financiados en parte por una concesion del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos™.

HOPES CAP, INC. SE ORGULLESE EN PRESENTAR EL PROGRAMA DE
APOYO DE EMPLEO

Este mes se marco el comienzo de nuestro programa

anticipado de Apoyo de Empleo. Gracias a una beca
del “American Recovery Reinvestment Act” (ARRA),

aﬂ hemos agrandado los servicios ofrecidos a nuestra co-
munidad. En estos dificiles tiempos econdmicos, este

ingenioso programa ofrece una amplitud de servicios
W"F}"&”ﬂ' para esos buscando empleo y/o esos que quieran buscar otro empleo.

xxxxxxxxxxx

Ora Welch, M.Ed.
President / CEO

El foco esta en el desarrollo de habilidades de trabajo incluyendo la evaluacion y
promocion de habilidades. El proceso de buscar trabajo puede ser
dificil y nuestras clases le ensefian al individuo a descubrir sus in-
tereses para perseguir el trabajo de sus suefios.

Algunos de los servicios ofrecidos: desarrollo del resume y carta
de presentacion, estrategias para buscar trabajo, y mejorar las
habilidades de entrevista. También estaremos patrocinando una
serie de seminarios incluyendo entrevistas de practica y el aumen-
to de profesionalismo.

Para mas informacion por favor llame: HOPES CAP Inc. Centro de Recursos Fami-
liares 201-876-2935 0 201-795-1576 Ext. 15
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HOPES PROVEE DESARROLLO PROFESIONAL

Como parte de la dedicacion de la agencia a desarrollar profesionalmente, personal de
HOPES participaron en un programa de entrenamiento intenso por dos semanas. Temas
de entrenamiento incluyeron la vision de la agencia, polizas, fijando metas, y servicios
de consumidor. Entrenamientos adicionales especificos a las areas de conocimiento y
servicio del personal también fueron ofrecidos.

s.0rg Septiembre

Como agencia acreditada de desarrollo profesional de Nueva Jersey, todos los participantes del personal de
HOPES ganaron Unidades de Continuar Educacion.

EL PROGRAMA DE COMIDA DE BAJO COSTO DE HOPES CAP, INC.

En un esfuerzo para proveer alivio de compras y apoyo financiero a la comunidad, HOPES CAP, Inc. tiene un
Programa de Comida de Bajo Costo en colaboracién con Angel Food Ministries.

ang E]_]CO O d Angel Food Ministries compra comida de proveedores de primera clase a descuen-

nINISTREES tog significativos; el ministerio puede proveer aproximadamente $65 de comida nu-
tritiva por $30 a familias. Cada mes, el ment es diferente y consiste de articulos frescos y congelados con un
valor aproximado de $60. Generalmente, una unidad de comida ayuda en darle comida a una familia de cuatro
personas por dos semanas o0 una persona mayor por casi un mes y no hay limite al numero de unidades que un
individuo puede recibir y también ninglin proceso de aplicacion para completar. La comida es de la misma
alta calidad que uno puede comprar en un supermercado y el nimero de 6rdenes no tiene limite.

HOPES CAP, Inc. le llevara las 6rdenes a los residentes de Hoboken que tienen 60 afios o0 mas.
“Este nuevo programa alivia algunas de las presiones economicas que enfrentan familias cuando
compran comida”, dijo Evelyn Mercado, Gerente de Servicios Comunitarios de HOPES CAP,
Inc. Para mas informacion, por favor llame al Centro de Recursos Familiares de HOPES CAP,
Inc. al 201-876-2935.

POR FAVOR NO DIGA“TODO LO QUE HACEN ES JUGAR”

No es fuera de comlin que Mama, Papa, o la nifiera pregunte “;Que hiciste en la escuela
hoy? Muchas veces la respuesta es “Jugué¢”. jLa idea mas equivocada de padres es que
ellos piensan que esto significa que con jugar no se aprendid! Al contrario, en el mundo de
Educacion, el unico método apropiado y divertido es aprender a través del juego (el desarro-
llo cerebrar indica que nifios jovenes aprenden a través de experiencias practicas). El traba-
jo de maestras como educadoras es proveer un ambiente donde nifios pueden iniciar el
juego ellos mismos. jNifios son animados a ser creativos, explorar, tener experiencias
sensoriales, cantar, jugar, y divertirse! jPasaran la mayoria del dia aprendiendo a través
del juego! jPor favor no diga “Todo lo que hacen es jugar”, porque jugar es lo mas im-
portante que pueden hacer!

HOPES, Inc. Central Office (201) 656-3711 ® Family Resource Center (201) 876-2935 e Head Start (201) 795-1576
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SERVICIOS DE WRAP AROUND DE HOPES DISPONIBLES HASTA LAS
6:00PM

El Programa de Educacion de HOPES estara ofreciendo servicios de wrap-around de 7:30am-8:30am y 2:30pm-6:00pm
comenzando el 8 de Septiembre del 2009. Familias con niveles de ingreso al 250% del indice Federal de pobreza o me-
nos calificaran para el cupén para cuidado de niflos a través del Urban League de
Hudson County. Aplicaciones fueron mandadas por correo a todas las familias con
sus papeles de matriculacion; o pueden ser conseguidas por su Defensora de Familia.

E] Secure Payments

PayPal

Familias con ingresos mas que el 250% tendran que pagar por los servicios de wrap

around. Un Acuerdo de Precios fue mandada por correo a todas las familias y tiene que ser firmada y sometida con el
precio de matriculacion de $100 y la cantidad para el primer mes. HOPES provee servicio a través de PayPal en su pagi-
na del Internet www.hopes.org para pagos faciles y convenientes. Los precios del Servicio Wrap Around siguen:

BEFORE BOTH
SCHOOL | AFTER SCHOOL | BEFORE &

MONTH (7:30-8:30) (2:30-6:00) AFTER
Septiembre $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes
Octubre $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes
Noviembre $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes
Diciembre $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes
Enero $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes
Febrero $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes
Marzo $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes
Abril $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes
Mayo $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes
Junio $110.00/mes $385.00/mes $445.00/mes

LISTA DE PRECIOS PARA LAS SEMANAS DE RECESO DE LAS ESCUELA

PUBLICA/ “WRAP WEEKS™":

Dia de 6 Horas
FECHA (8:30-2:30)
NOV. 2-6 $165.00
DIC 24-JAN 1 Cerrado
ABR. 5-9 $165.00

NOTA: El programa de Educacion de HOPES estara abierto para servicios de Wrap Around durante los recesos de

Otofio y Primavera de la Escuela Publica (con la excepcion de Calabro que estara cerrado) por los precios y para las
fechas indicadas arriba. El precio al mes de Wrap Around INCLUYE las semanas de receso. Los precios para las se-
manas de receso pertenecen nada mas a familias que NO usan servicios de wrap around para el resto del mes.

NOTA: Familias con dos nifios reciben un descuento de 25% para el segundo nifio. Familias con tres nifios o mas re-
ciben un descuento de 25% para el segundo nifio y nifios adicionales asisten gratis. Descuentos serdn aplicados al pre-
cio regular mensual y a las semanas de receso. El precio de registracion NO tendra descuento; el precio de registracion
es $100 por nifio. El precio de registracion no es reembolsable.

HOPES, Inc. Central Office (201) 656-3711 @ Family Resource Center (201) 876-2935 e Head Start (201) 795-1576
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PADRES: NUESTRO RECURSO VALIOSO

El Programa de Educacion de HOPES CAP, Inc. cree que padres y guardianes de los
nifios matriculados en nuestro programa tienen el derecho y la responsabilidad de par-
ticipar en el proceso de hacer decisiones que afecta el programa. Muchas oportunida-
des son disponibles a padres/guardianes para participar en ese proceso.

Comité de Padres: Todos los padres/guardianes de nifios actualmente matriculados
son miembros del Comité de Padres y reuniones se realizan cada mes; reuniones se
realizan por las noches para hacerlo mas facil a padres que trabajan. Estas reuniones
les dan la oportunidad a padres para hacer preguntas y expresar preocupaciones y también obtener apoyo y conocer
nuevos amigos. El Comité de Padres planifica todos los eventos para recaudar dinero y hace decisiones sobre como
eso fondos se gastaran. También coordinan actividades de familia como viajes y celebraciones. El Comité de Pa-
dres elije oficiales para ayuda facilitar el proceso. Busque mas informacion sobra la eleccion de Oficiales para el
Comité de Padres en Octubre.

Grupo de Papés: Todos los papas y hombres significantes en el modelo de padre son animados a participar en el
Grupo de Padres de HOPES. El Grupo de Padres planifica eventos para recaudar dinero bajo la orientacion del Co-
ordinador del Iniciativo de Padres. Algunos de los eventos patrocinados por el Grupo de Padres incluyen Fotos con
Santa Claus, Dia de Deportes, Noche de Peliculas, y el Baile Spring Fling. Para el afio escolar del 2009-2010, Da-
ve Lambert, Padre de Rowan, sera el lider del grupo. Muchos conocen a Dave de la comunidad como miembro de
la premiada banda rock amigable a los nifios, los Fuzzy Lemons. Si quiere aprender mas sobre el Grupo de Padres,
mandele un email a Dave a Dave@soule.net o llame a John Tamasi al 201-792-7187.

Consejo de Poliza: El Consejo de Poéliza trabaja en asociacion con el personal de administracion para desarrollar,
revisar, y aprobar/desaprobar todas las polizas y procedimientos, aplicaciones para fondos y presupuestos, metas
programaticas de largo y corto plazo, y asuntos de personal. Cincuenta y uno por ciento (51%) del Consejo de Poli-
za tienen que ser padres/guardianes de nifios de Head Start actualmente matriculados; el otro 49% pueden ser repre-
sentantes comunitarios. Los representantes de padres son elegidos por el Comité de Padres, y un nimero de asien-
tos limitados son disponibles a padres no-elegibles, de acuerdo con los Head Start Performance Standards. Eleccio-
nes se realizaran en Octubre. Para mas informacion sobre el Consejo de Poéliza, por favor llame a Lori Renshaw,
Gerente de Sociedades entre Familias y Comunidades al 201-656-2767.

Comité de Programa de Estudios: El Comité de Programa de Estudios contiene maestras, padres/guardianes y
voluntarios comunitarios. Se reunen cada mes para desarrollar nuevas actividades, escoger materiales para el salon,
y desarrollar/revisar polizas y procedimientos a cerca de actividades de salon. Si estas interesado en participar, por
favor llame a Barbara Panas, Gerente de Educacion, al 201-656-2765.

Comité de Servicios de Salud: El Comité de Servicios de Salud contiene personal, padres/guardianes, y proveedo-
res de salud de la comunidad. Se retinen 2-3 veces al afio para hablar sobre las necesidades de salud en nuestra co-
munidad y como afectan nuestros nifios y familias. También trabajan para desarrollar
poélizas y procedimientos para el programa de Educacion. Si esta interesado en partici-
& par llame a Vivian Forgy, Gerente de Servicios de Salud, al 201-795-1576 Ext. 15.

Comité de Servicios de Nutricion: El Comité de Nutricion es un subcomité del Comité
de Servicios de Salud. Es facilitado por una dietista registrada quien es la Consultante
& de Nutricion del programa. El propdsito del comité es discutir las preocupaciones de
nutricion que tienen nuestros nifios y familias, planificando el menu, y educacion de nu-
tricion para personal, niflos, y familias. Si estas interesado en participar, por favor llame a Vivian Forgy, Especia-
lista de Salud y Nutricion, al 201-795-3286.
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